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Tantangan Pengembangan Indonesia Butuh 9 Juta Ahli Digital %
REV@ hU S I I N D U ST R I 4' 0 Indonesia tertinggal dard banyak negnra lain dalamn bal transforoees] digital. Pra ai-:leu-Z-:- e
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mernpersinpkan kebutuhon ehli digital,
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75-375 Juta

TENAGA KERJA GLOBAL BERALIH
PROFESI ke Bidang Digital

(McKinsey, 2017)

Indonesia perlu meningkatkan kualitas
keterampilan tenaga kerja dengan
teknologi digital (Parray, ILO, 2017)

)
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“Ini penting sekali untuk melakukan transformasi digital. Negara kita butuh talenta digital lebih
kurang 9 juta orang untuk 15 tahun ke depan atau lebih kurang 600.000 orang per tahun
sehingga kita bisa membangun sebuah ekosistem yang baik bagi tumbuhnya talenta-talenta
W7 digital kita”
-Joko Widodo
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ERA DIGITAL

dengan memanfaatkan big
data, Al, robotik, yang
diintegrasikan dalam
berbagai aspek kehidupan
(pendidikan, kesehatan,
transportasi, industri,
keuangan, dsb.) dapat
mendukung layanan dan
kenyamanan hidup manusia
secara berkelanjutan.




Pentingnya Perolehan Sertifikat Selain ljazah
Mahasiswa wajib memiliki sertifikat kompetensi untuk meningkatkan employability ===

Google, Apple and 12 other companies
that no longer require employees to have o JEEEELEELLEEE]

college degree seperti Google, Apple,
dan IBM tidak lagi

membutuhkan pelamar
dengan gelar sarjana,
melainkan mereka
yang memiliki
pengalaman mengikuti
pelatihan coding atau
kelas kejuruan yang
terkait langsung
. B dengan industri. (CNBC,

/2% dit with WPS Office 2018)
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SETELAH LULUS: POLITUKUS, PNS, DOKTER, YOUTUBER, ANALIS DATA

PROGRAMER, 7 %
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HAK BELAJAR TIGA SEMESTER DI LUAR PRODI
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Tujuan Pendidikan Tinggi

Manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,

mandiri, terampil kompeten, dan menjadi warga negara yang demokratis,bertanggung jawab, dan berbudaya untuk

kepentingan bangsa. Fia
SISTEM DAN PROSES PEMBELAJARAN KAMPUS MERDEKA

6 C for HOTS (Communication, Collaboration, Compassion, Critical thinking, Creative thinking, computation logic),
Adaptive, flexible, Leadership, Reading Skill, writing skill, himbauan penambahan SKS Bahasa Inggris dan IT Skills

IV. Mahasiswa V. Tridharma PT

Project Based :encllldlltz: di Kampus
. an luar Kampus

Learnlng Penelitian , kampus/
luar kampus/ luar

Kurikulum ___ negerl

Capaian Pembejaran d Pengabdian

Sistem Pembelajaran

Hybrid/ Blended Masyarakat DN/LN

Learning Literasi Baru:

1.Big Data
2.Teknologi

|. Lulusan

Manusiayang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat,
berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi
warga negarayang demokratis serta
bertanggung jawab (Psl 3 UU 20) dan
Uu12/2012

Il. SN Dikti 03/2020 dan 50/ 2018

ljazah, SKPI
Sertifikat Kompetesi Ahli

Regiter Profesi Nasional
Register Profesi Internasional
Sertifikat Profesi Pendukung




Kegiatan Prioritas — Ditjen Pendidikan Tinggi 2021

DUKUNGaN Manajemen e
dan Pelaksanaan Tugas Kegiatan SBMPTN/SNMPTN 2 Kegiatan
Teknis Lainnya Ditjen = -=m====m=mm=mmmmmmmmmsmsmmmmmss oo s oo oo
Dikti Tracer Study 500.000 orang
(117,0Milyar) —————
2 Peningkatan Kualitas = g Kegiatan Kampus Merdeka/Merdeka Belajar 400.000 Mahasiswa
Pembelajaran dan = -=---==--m=--mmmmmomm e
Kemahasiswaan Mahasiswa Menjalankan Kewirausahaan 50.000 Mahasiswa
(426,6 M|Iya r) Prodi Melaksanakan Inovasi Pembelajaran Digital 660 Prodi
3
Pengembangan Perguruan Tinggi Menuju Kelas Dunia 13 PT
Kelembagaan o
(84,6 M||yar) Beasiswa KNB 528  Orang
4 ——.—.—,
Peningkatan Kualitas = pejaksanaan DiklatSertifikasi / Beasiswa Dosen dan Tendik 21.404  orang
Sumber Daya = ---mmmrmmmmemmmmm oo
(169,22 Milyar) e eeeeemeemmeeeeemeemeee

10



{
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#DiktiSIGAPMelayani
KAMPUS MERDEKA-SOLUSI INDONESIA
KAMPUS MERDEKA-INDONESIA JAYA
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